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LES FORMATIONS COMMUNES
Qu’est-ce que c’est ?

Une formation commune au dialogue social réunit,
des représentants des salaries et des représentants des

employeurs. Cette session de formation peut étre unigue
ou modulaire.

OBJECTIF GLOBAL

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT D’UNE
CULTURE COMMUNE DU DIALOGUE SOCIAL

OBJECTIF PEDAGOGIQUES

MESURER LUIMPACT DE DIFFERENTS
FACTEURS SUR LA QUALITE DE LA RELATION
DE TRAVAIL

APPREHENDER LES LEVIERS A ACTIONNER
POUR UN DIALOGUE SOCIAL DE QUALITE

PARTAGER LES ACTIONS ET LES PROCESSUS
UTILES POUR ATTEINDRE UN OBJECTIF DEFINI
EN COMMUN
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PRINCIPES PEDAGOGIQUES

'article 33 de la loi du 8 aolt 2016, dite aussi loi El Khomri,
a inscrit dans le code du travail le concept de formations
communes au dialogue social.

PRINCIPES PEDAGOGIQUES

NEUTRALITE ET EQUIDISTANCE DES
FORMATEURS ENTRE LES PARTIES AFIN DE
CREER LES CONDITIONS D’UNE CONFIANCE
MUTUELLE ET DE PERMETTRE L'EXPRESSION
DE LA PLURALITE DES POINTS DE VUE, SANS

JUGEMENT.

PARTAGE DE POINTS DE REPERES ET
D’ELEMENTS DE VOCABULAIRE COMMUNS
POUR MIEUX SE COMPRENDRE.

PEDAGOGIE CENTREE SUR LA RELATION :
PRENDRE CONSCIENCE QUE LA QUALITE DE
LA RELATION A DES CONSEQUENCES SUR LA
QUALITE DES PROCESSUS ET DES RESULTATS.

ANIMATION, MODALITES ET MOYENS
AGILES, INTERACTIFS ET COLLABORATIFS,
POUR DEVELOPPER UINTELLIGENCE
COLLECTIVE.

De par son excellente qualité d’animation, FP Conseil
s‘engage a vous accompagner dans toutes vos formations.
Pour plus d’informations, n’hésitez pas a nous contacter.

CONTACT : 06.21.98.25.65
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